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CIislo ziznan■u:2022/97782

DOHODA
こFslo 22/16/054/30

o zabezpeileni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluiby prfvnickej

osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorenipodfa $ 54 ods. 1 pfsm. a) zikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti")

v r6mci NP,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

,,Prispevok na aktivadnri dinnost' formou dobrovolhickej sluZby"
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

ustredie prAce,socialnych vcci a rodiny

`rad prAce,soci』

nych vcci a rodiny Nitra

Sidlo:Steねnikova tr.88,949 01 Nitra

Zastipenフ 五aditel'om:Migr.Dcnisa Uhrinova
ICO:30794536
DIC:2021777780
1:BAN:SK07 8180 0000 0070 0053 0986¨ Statl■ a pokladnica

(ご al● len,,irad“ )

a

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba:,,VINIこKY“ ,Zariadenie soci」 mych sluttieb Nitra

Sfdlo/1nicsto podnikania Povazska 20/14,949 1l Nitra

ZastipcnA StatutArnyrn zastupcoin:PhDr.Janka Ⅳ[oravこ fkova,PhiD.

ICO:00351776
DIC:2021102985
1:Bノ Nヽl:SK56 8180 0000 0070 0030 6810

SK NACE Rcv.2(局 ″Z4″οッ):

(d'alCj lCn"pMVniCka osoba“ alcb。
"取

ZiCka OsOba“ )

l lBA\i tit'ttr, na ktor!' budti pouktzovand platby :o strany uradtt PSI'R. ..lk tn,edeni lBAN nie.je toto:tl! s 1BlN tiiru, : ktordho ,Jc'h

Za oprrivneni budti ltot,ctiovand aj plalb-t: indho bankovdlto ilitu,ov prettkti:atetne patriace PO'FO."
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l.Udelomdohodyjeripravaprtxapovinnostiridastnikovdohodypriposkytovaniprispevkuna
aktivadnri dinnosi formou dob.orrollnict": rf"*v (dalej len,,finandtty piitpt'ok") podfa $ 54 ods'

lpism.a)zikona(,,5l2oo4Z.z.ostuzuacnzamestnanostiaoZmeneadoplneniniektor;ich
zdkonov v znertineskorsich pt"api'o' iaufej le1 "7?!?' 

o sluZb6ch zamestnanosti")' ktory sa

poskytuje zo zdrojovEuropskeho ro.iarr.r,o fondu (d'alej len "ESF") 
a St6tneho rozpodtu (dalej

i"r,,'Sr') prijemcovi prispevku v zmysle:

a)OpCraこ nёhO prOgrarnu EudSkё ZdrttC

PriOritna os 3 Zamcstnanosぜ ,

b)Nttodnё ho projektu:Podpora zamcstnanoSti

K6d ITヽ lS2014+:312031AI17,

C) ZムlkOna O SluttbaCh ZanleStnan° Sti・

dtdnok I.
Uiet a Predmet dohodY

Clinok II.

Priva a povinnosti iradu

2. predmetom dohody je irprava prfrv apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok

vykon6vaniu ar.t#utrr.;'eirrorti foilo, dobrovofnickej sluZby (cut"i.len ,,dobrovollnicka

sluZba") aposkytovani finandneho prispevku.prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov

potrebnych ,ru t *tintovan6 ,yt on'arunie dobrovolinickej stuzuy a prev6dzku dobrovotnickei

sluZby, nairazov€,poistenie znevfhodnenfch uch6dzadov t zamestnanie (dalej len "ZUoZ")' 
ttu

rihradu poplatku za doklad pr".rturrr3.i"i drauotnt sp.sobilost' zTJoZ'ak to pr6vnick6 osoba alebo

fyzick.osoba vyZaduje, ry trlraa3 dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky'

pracovn. narad\e" erJ,i',c"rsich n6k1aJor, ttore srivisia s vykon6vanim dobrovolnickej sluZby a

na irhradu dasti celkovej ceny pr(rceru*"rt rur.a, ktory otginizuiedobrovol',nicku sluZbu v srilade

s platnymi a irdinnlimi vSeobecne 
- 
,auuny^i pravnfini piedpismi Slovenskej republiky

u ptartty*i aktmi Eur6pskych spolodenstiev'

3. Finandnli prispevok poskytnutf tazitkladetejto dohody pozost6va'-p^tisp:vlu zo SR a prispevku

ESF. Vz6jomnli pomer medzi prostri-edkami spolufinanctvania je 85 %o zESF a 15 % zo SR'

Urad sa zavflzuje:
l.Poskltnrit'prSvnickejosobealebo.fyzickejosobeprispevokpodfa54ods.lpism.a)zilkona

o sluZb6ch zamestnanosti v r6mci Ni, ,,Podpora zamestnurrorii" aktivita d' 1 - Podpora zuoz

k upratneniu sa na trhu pr6ce ,,prispevok na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby"

na irhradu dasti nfkradov, ktor6 
'sfvisia 

s lrykonivanim dobrovol'nickej sluzby, najviac

vovy5ke 63,27 € aprispevok na rihradu daiti cetkovej ceny price zamestnanca' kto4i

organizuje dobrovolhicku sluzbu, ak m6 tak1ho zamestninca, ttu;.',ir" vo vy5ke 0,00 €' spolu

najviac vo vyske 759,24 €, slovom: sedemstopiit'desiatdeviit'Eur dvadsat'Stltri eurocentov'

2. pri stanoveni celkovej vfsky poskyovan6ho prispevku podla bodu 1 zohradnit' termin za(atia

vykon6vani, Oolrorofni"t 
"3 

^tf"rUy, 
aonoanuty podet \VoZ uvedenli v dl' III' bod 3' ako aj

celkovy podet ZlJoZ,ktori vykon aui:i,r.rp' t'yto"6va1i dobrovofnicku sluZbu' Po zohfadneni

sa realizuj'e vdaka podPore Eur6pskeho
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tychto skutodnosti poskl.tnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaine prispevok za

I ZIJyZ lykon6vajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti

nS,kladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim dobrovolinickej sluZby, najviac vo vy5ke 63,27 €,

a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku

sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesaine za I ZUoZ najviac vo vf5ke 63,27 €.

3. Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok vplnej vy5ke podfa bodu 2 tohto

dl6nku v prfpade, ak termin zadatia dobrovollnickej sluZby ZUoZje od 1. df,a do 15. df,a v
kalendrirnom mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej

plnej vlf5ky v pripade, ak termin zadatia dobrovollnickej sluZby ZUoZ je od 16. dia do konca

kalend6rneho mesiaca.

4. Poskl.tnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto

dlSnku, ak ZtJoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

5. Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podlia bodu 2

tohto dliinku, ak ZtJoZ odpracuje podas kalendSrneho mesiaca pr6ve dvojnrisobok dohodnut6ho
qfZdenndho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6soboktyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

6. Poskytnft' pnivnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok zaZUoZ, ktori vykoniivali
dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6mom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej

skutodnostiam podfa bodu 2, 3, 4 tohto dlanku a skutodne vynaloZenfm apreukizanym
vydavkom.

7. Poukazovat' prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej

sluZby mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo dila predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. Vpripade, ak rirad zisti vpredloZenych dokladoch

nezrovnalosti alebo mti opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplynie, a to

ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstriinenia

zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit'poslednri dast'prispevkuz celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloleni
askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloLeni ,,Sprdvy o prlnose organizovania
aktivainej iinnostiformou dobrovofnickej sluZby v porovnanf so stavom prediei zaiat[m" (dalej

len ,,spriiva") v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti formou dobrovolhlckei

sluZby" a v srilade s bodom 6 tohto dlanku.

9. Vr6tit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu

11 tejto dohody v lehote do 60 kalendiimych dni odo dria ich predloZenia, ak sa'ridastnici dohody

nedohodnri inak.

10. Ozndmit'prrivnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasnii pracovn6 neschopnost ZUoZ podas

vykondvania dobrovolinickej sluZby twd viac ako 30 kalend6rnych dni, ukondenie dohody

so ZUoZ zo strany riradu.
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1 1. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovtlat' hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkonaC,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy

a o zmene a doplneni niektorfch zbkonov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Poskytnrit'pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe materitiy zabezpedqrice informovanost'o tom,
Ze aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vdaka pomoci ESF.

Clinok III.

Priva a povinnosti pr`vnickej osoby alebo fyzickej osoby

Prfvnickf osoba alebo fyzicki osotla sa zavfrzujez
1. Informovat' sa u prijat6ho ZUoZ, di m6 podpfsanir tzv. Kartu riiastnfka nfrodn6ho projektu

(najnesk6r v def, n6stupu na dobrovollnicku sluZbu) a niisledne si to overit'na rirade.

2. Zabezpedt dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane ZUoZ boli zamerand na
poskltovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak
zdlisle osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odktzane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti sociiilnych veci,
zdravotnictva, vzdelilania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrLiavani alebo zlepSovani

Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrimeho dedidstva, pri
uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitelia a y oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitfrnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v srivislosti s mimoriadnou
situ6ciou, nirdzovym stavom alebo vynimodn;fm stavom.

3. Zabezpeilt'po dobu od 01.03.2022 do 31.08.2022 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre 2
ZUoZ v Strukttire:

Druh vykonfvanfch
iinnosti podl'a ods. 2) tohto PoEetZUoZ

il6nku
Pomocnii opatrovatef skii
dinnost', rozvoz sffa\y,
udrZiavanie distoty
a poriadku v sffavovacej

ISC()-08
Termin vykonfvania

odido

Rozsah
(ti Zden ni

rozvrh hodin)

9412000 20

4. Zabezpedif dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby
ZUoZ v Struktrire:

de通      I   IPondelok   l Utorok Streda Stvrtok Piatok

od― do od¨ do od d̈o od― do od¨ do od¨ do od¨ do od¨ do od― do od― do

2
01.03.2022¨

31.08.2022

rozpiitie (v 7,00-   8,00-   7,00-   8,00‐    7,00‐

11,00   12.00  11,00  12,00   11,00

7,00¨ 8,00-   7,00-

11,00 1 12,00  11,00

8,00-

12,00

8,00-

12,00indch)

po&tZlJoZ
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5. Koordinovat' dobrovollnfcku sluZbu ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento. ridel do pracovn6ho pomeru z radov ZUoZ, ktori budri
organizovat dobrovol'nicku sluZbu ZUoZv rozsahu hodin tyZdenne najedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 md za nrisledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len,,organizdtor"), priivnickS osoba alebo fyzicka osoba

v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'
in6ho organizirtora. Ak pr6vnick6 osoba alebo fyzick|osoba neurdf (nezamestna) organizfitora, je
za or ganizovani e dobro v o thickej s luZby zo dp ove dny Statut6rn y zdstlup c a.

6. V pripade prijatia do zamestnania organiztiora z radov ZUoZ dorudit' uradu k6piu pracovnej
zmlur,y najneskdr do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovofnickej sluZby ZUoZ zaslat
riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendilmych dnf odo df,a za(,atia organizovania
dobrovolnickej sluZby ZU oZ.

8. \,'iest' dennti evidenciu doch6dzky ZIJoZ. ktori sa ztidastiujLr na rrkon6r-ani dobrovofnickej
sltrZbl a organizatoro\r" s ich vlastnorudnym podpisom. ktory'm poti rdzuju ucast' na r-l kon6vani
dobrorol'nickej sluZb1.. resp. na jej organrzovani. Pr6vnick6 osoba alebo t-rzickd osoba uvedenir
er idenciu uschor'6r'a a poskl,tuje ju na fyzickti kontrolu tiradu na zdklade vvzvania a v zml.sle
podmienok stanovenvch v teito dohode.

9. Predkladat'nazfklade dennej evidencie doch6dzky ZUoZ aorganizittorov 1 origin6l a 1 k6piu
vyhotoveni na firad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca

,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktorl vykondvajil ahivainil iinnosf formou
dobrovolhickej sluZby" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktor{ organizujti aktivainil
i inn o s f fo r m o u d o b r ov o lh[ c kej s l ui by ", potvrdeny podpi som Statutiirneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonSvania dobrovol'nickej sluZby podlla predloZen6ho denn6ho
rozvrhu za(iatkua konca vykoniivania dobrovolinfckej sluZby ZUoZ je pre prSvnickri osobu alebo
fyzickt osobu z{xazny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn
pripadne na def, pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mii
pr6vnick6 osoba alebo fyzicka osoba zdttlem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych
hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozniimi prdvnickti osoba alebo fyzicka osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZIJoZ. ZlloZ m6Ze vykondvat' dobrovotnicku
sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Le

v takychto pripadoch iradvyi.aduje srihlas ZUoZ.

I 1. Predkladat'riradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujri'ceho po skondeni
kalendiirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby
a zdrovei, aj;
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplatenirirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovn6ho niiradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l
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a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origintil a 1 k6piu potvrdenia banky

o uskutodneni prislu}nej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy

pokladnidnlf doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,V!,knz k vypoitu prfspevku na aktivainu iinnosf formou dobrovolhickei sluiby",

"i vyptatni pasm atiUo iny doklad, naztklade ktor6ho je mo1ndidentifik6cia vyplatenej mzdy,

1 k6piu zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Socirilnej poist'ovne

a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovnezazartestnitvatela,l origindl a 1 k6piu vypisu

bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni

prislu5nej platby i v pripade platby realizovanei v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy

,ietorrrr"; jeOnotky zaprislu5ny mesiac, ktorej sazianamo platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vydavok nachidza,
d) zoznamvydavkov na rcalizitciu dobrovolinickej sluZby,

"j pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni. Pr6vnick6

osoba alebo fyzick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat informrlcie, di boli vynaloZen6

finandnd prostriedky vyuZitd hospod6me, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciellu,

ktoqim bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce ZUoZ.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred

a po vykonani jednotlivych prirc, pripadne inym hodnovernlfm spdsobom pri pr5cach, pri

ktorych je to moZn6.

12. Oznitmit' riradu pisomne kaadt z:meilt dohodnuqfch podmienok najneskOr do 30 kalend6rnych

dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozntmit'riradu neiliasf, nedodrZanie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie vykondvania

dobrovolhickej sluiby ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovn;fch dni od vzniku jednej

z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' uradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kal.dt zmenu alebo

skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovollnickej sluZby ZIJoZ sa tak6to uvolnen6

miist-o na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzqe inym ZIJoZ. V pripade dodasnej pracovnej

neschopno sti ZIJoZ zaradeneho na vykoniivanie dobrovolinickej sluZby nem6Ze pr6vnick6 osoba

alebo fyzickii osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho ZUoZ. ZUoZ po

ukondenf dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby

pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba r,ykonitvatiadobrovol'nickej sluZby

iu mg o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolnickej sluZby

ZIJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto ZUoZtwir
dlh5ie ako je dohodnutd doba vykonitvania dobrovollnickej sluZby.Za ospravedlnenri neridast'

ZrJoZ na vykon6vanf dobrovofnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, priiceneschopnost' na

ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra, o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zitklade

pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6,ra, sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zhklade

pfsomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra, n6v5teva lek6ra na zfiklade pfsomn6ho potvrdenia

o5etrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni aine vtrtne osobn6

d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny frad informovat' vopred).

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti formou
dobrovofnlckej sluZby" a v sflade s dl. II. bod 7.

tVdrodny projekt sa realizujevdaka podpore Eur1pskeho socidlneho
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16. poudit' ZIJoZ zaraderrych na \Tkon6vanie dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby spolu

s poapisaofm vyhldsenim ZIJoZ o.poudeni. Zabezpedit trazovd poistenie ZUoZ zaradenychna

,ytonar*ie dotrovofnickej sluzby a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu'

17. V srilade s $ 2 ods.2v nadviiznostina $ 7 ods. 7 zdkona(,.12412006Z..2.o bezpednostiaochrane

zdravia pri pr6ci a o zmefie a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov plnit'

povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie

tezpednosti aochrany zdravia pri prrici vodi ZIJoZ nachidzaliceho sa sjej vedomim na jej

pracovisku alebo v jej Priestore.

1g. Na vyLiadanieriradu prevkdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon fyzickej

kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody,

a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3l'12'2028'

lg.UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstvaprbce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prtrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dalSim kontrolnym org6nom

u org*o* auditu nahliadnut' do wojich ridtovnfch vykazov, bankovlfch vypisov a d'alSich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplywajricich

ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai do 31.12.2028. V pripade, ak prrivnick6 osoba

alebo fuzickf osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznik6 pr6vnickej osobe povinnost' vr6tit'

poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vliSke'

20. Vytvorit' poverenlfm zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5ich kontrolnych a auditorskich

orgdnov-vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly

a foskynut' im pii jej vlfkone potrebnri sridinnost' a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny

qikaj rice sa naj mii opr6vnenosti vynaloZenlf ch n6kladov'

2l.Oznadit' priestory pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi

predmetmi informujricimi oiom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujir vr6mci nSrodndho projektu, sa

uskutodilujir vd,aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto dohody.

22.IJchovi.af trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etklfch dokladov tikajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevkrt aL do 3 1 .12'2028'

ilinok IV.
Oprivnen6 vydavkY

1. opr6vnenfmi nakladmi sri len tie n6klady, ktor6 pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba vynaloZila

.ra ,ykon6ranie dobrovollnickej sluZby pre ZIJoZ z oprixnenej cieliovej skupiny, ktorf pred

vstupom do narodn6ho projektrpodpisalitzv. Kartu liiastnika nirodn6ho piojektu.

予 ξ 書
肇 労 暴
● ● ●
」L_」L・」L

K(Dd ITNIS2014市 :312031 AI17

0PERACNY P釈 10GRAlプ
|

重UDSKE ZDRC)」霊

2. Za opritvnen6 ntiklady sa povaZujri len tie n6k1ady, ktor6 vznikli prrivnickej osobe alebo fyzickej

osobi vsrivislosti siouto dohodou, najsk6r vdeil jej ridinnosti aboli skutodne vynalozend

pr6vnickou osobou alebo fyzickou osobou a sri riadne oddvodnene apreukiuane.

V pripade platieb v hotovosti sri n5klady oprdvnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe

lVdrodnl proiekt sa realiztrie ,-daka p o dp or e Eur 1pskeho s o c i dlneho fondu
v rdmci Operaindho Programu Ludskd zdrole
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v deri platby nebude minusovy.

3. Vydavok vsrivislosti sfinandnym prispevkom je opr6vneny len vtom pripade, ak spiila
podmienky hospodiirnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpovedii potrebrim niirodn6ho
projektu.

4. Prispevok poskytovany irradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukt[rre. ktord suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnicke.f sluZbl ZVoZ.
Prispevok je moZne pouZit' na irrazovd poistenie uch6dzadov o zamestnanie. na irhradu poplatku
za doklad preukazu.f irci zdral'otnir spdsobilost' uch6dzada o zamestnanie. ak to prar nicka osoba

alebo f-vzicka osoba rlZaduje" na irhradu dasti n6klador,' na osobne ocllanle pracovne

prostriedkl'. pracovne naradie a dasti d'al5ich n6klador'. ktore sirr isia s r 1kondvanim
dobrovol'nickej sluZby a na r-ihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktorj organizuje
dobrovol'nicku sluZbu. V stlade s pravidlami pre oprdvnenost' 1,-ydavkov spolufinancovanl.ch
z ESf- si je pr6vnick6 osoba alebo f-vzickd osoba vedom6 osobitne t, chto skutodnosti tl,kajricich
sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavkyie moZnd povaZovat'za opr6vnend. ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacie
dobrovofnickej sluZby,

- sri primerand, t. j. zodpovedajLi cen6m beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz{1om sa neprekri,vajir,
- sri podloZene irdtovnymi dokladmi v zmysle zirkona d. 431 12002 Z. z. o fidtovnictve v zneni

neskor3ich predpisov, ktore st riadne evidovand v udtovnictve pr6vnickej osoby alebo
fyzickej osoby a su v sflade s platnymi v5eobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi"

- sphiajti podmienky hospod6rnosti. efektivnosti a fdelnosti,
- boli vvnaloZen6 r, stlade s platnl,mi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstier.
- za hospod6rne. udelne a efbktir.ne vynaloZend prostriedky pre ridely vykonu dobrovol'nickei

s1u2b1 nie ie mo2ne povaZol'at' n6klad1,, ktore vznikli poslednj mesiac pred ukondeninr
vykonu dobrovol'nickej slu2b,v (zdravotn6 obuv. pracovne obledenie, pracovnd n6radie).
Opr6vnenj'm ridavkont je len taky vydavok. ktory je nevyhnutny pre realiz6ciu ndrodnel.io
projektu a v1'ludne sin.isi s realiz6ciou aktivit ndrodneho projektu.

5. Prispevok nie je moZne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie majetku
Liadatela.ZiadatefpouZijeprispevokvsriladeskalkuliicioun6kladov,ktor6jesridastbu,,Zdmeru
organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluZby" av srilade so zilsadou
prettkfuatefnosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov.

6. Za oprtxnend vydavky nie je moLnd povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnf daizpridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutefnosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moZne financovat' tak6 vybavemelzaiadenie, ktor6 sa beZne fdtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) qfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zfrkona

o sluZbiich zamestnanosti.
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0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopriivnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovanym n5rodnym projektom v srilade s vnritomym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,
h) vydavky na subdodSvky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realiztrcir dobrovolinickej sluZby

bezpridania hodnoty,
i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskltnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri niikupe nov6ho zarradenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri qfdavky na nSkup

nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nikladov (t. j. nakup hmotn6ho majetku do

1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

8. Hotovostn6 platby zahi:irajirce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotndho

majetku vrffiane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opriivnen6. V pripade

rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky thrfudzane v hotovosti opr5vnen6, ak hotovostn6 platby
jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximdlna hodnota realizovanych fhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 € '

ildnok v.
Osobitn6 podmienky

1. Pr6rnick6 osoba alebo fi''zick6 osoba. ktorei sa poskltujI vereind prostriedkl-. zodpoved6 za

hospodd'renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZil'ani zachor'6r'at' hospod6rnost', efektivnost'
a tidinnost' ich pouZitia v zm)'sle $ 19 ods. 3 zttkona (. 52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

2. Pr6vnick6 osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom

vyplatenym zo SR a E,SF. Na ridel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym5hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zitkonov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprdvy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon il 39412012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba alebo fyzicka osoba sridasne berie na vedomie,

Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych

a investidnych fondov.

3. IJzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie

ndkladov v pripade, ak v rimci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti

niikladov aj j eho nevyhnutnost', hospodiirnost', efektivnost', fdelnost' a ridinnost'.

4. V prfpade nedodrZaniazilazkupodlla dl. III. bod 16 pr5vnick6 osoba alebo fyzick|osoba zn63a

n6sledky pripadnych poistnlfch udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak priivnick6 osoba alebo fyzicka osoba nepredloZi doklady v lehote

stanovenej v dl. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 1 1, ak sa ridastnici dohody

nedohodnf inak.
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6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej disciplfny, ozntmi grad,
poru5enie finandnej discipliny Uradu vkidneho auditu, ktorlf je oprrivneny ,tduarf avymithat
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finandn6 prostriedky vo qfSke poruSenia finandnej discipliny do df,a skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

tHnok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziltizkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenl.

2. Udinky tejto dohody zanikajusplnenfm zilazkuridastnikov tejto dohody, odstripenim pr6vnickej
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim
dohody na zitklade vzitjomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby 6ez priivneho
ndstupcu alebo ak jeho prrivny niistupca neprevezme ztwazky vypl;fvajtce ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit'prdvnickf osobu alebo
fyzickri osobu.

3. Trito dohodu moZno skondit' nazftklade pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom opr6vnene
posklnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby ZIJoZ poskytnut6
priivnickej osobe alebo fyzickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zostaiajtiy*to
nedotknutd.

4. KaZd! z ridastnikov dohody je opriivneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd a za(ina plynrit' od prv6ho dria kalendiimeho mesiaca nasledujileho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prrivnickej osoby alebo fyzictej osoby vzruk1, jej
povinnost' vtifiit na ridet riradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnycn ini
odo dria podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

5 . Kaldy z ridastnikov dohody j e opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade j ej zixain1ho poruSenia.
Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd oznitmenie o odstripeni dorudend druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia oznttmeniao odstripeni druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prrivnickri osoba alebo fyzickri osoba povinn6
vtatit riradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia ridinnosti
odstripenia na ridet riradu.

6. Za ziwaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby
sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so ziimerom organizovania dobrovofnickei

sluZby,
c) ak sa ZUoZ nezridastriuje(ri) vykondvania dobrovolnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochridzky,
d) ak prrivnick6 osoba alebo fyzick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpene

v riimci realizdcie dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,

Ndrodny projekt s a realizuj e vdaka podpore Eurdpskeho s ocidlneho fondu
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e) ak sa nevykonala prdcapodfa dohody'

0 poruSenie in;.ich povinnosti ako porirnosti ustanoven;fch v pism' a) a1' e), ak nie je moZn6

' lohodnirt' icl plnenie v dodatodnej lehote'

g) opakov*e po.,rS.rri" infch porinoorti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) ai' e)'

hi poruSenie rozpodtovej discipliny'

ZavitLneporuSenie tejto dohody zo strany iiladu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl' II'

bodov I aL6 tejto dohodY

8 P五vnicka osOba dcbo fyZiCka osoba sa zavazuJc vr狙
ぜ a;priSpCVOk alebO jehOこ aSt'V pripade

platby poskYtnutej omYlom'

odstripenie od dohody sa netyka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody
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Clinok VII.

Vgeobecn6 a Zivereこn6uStal10Venia
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1.zmcny v tcitO dOhOde mOЙ nO Vyk° nat'lCn piS° mn,7m dOdttkOm k tCitO dOhOde pOdpiSanフ
m

oboma iё astnibni dohody na zaklade pisolllnё
hO navrhuiednё hO Z〔lこ aStnikO｀

‐
dOh° dy・

2. ヽ
r ka2dOnl piS011lnolll Styku Si 11こ astniCi dOhody povinni uvidzaぜ こisio te]tO dohody.

3.Praヽ
‐
nc VZt'a11)‐ Vゞ Siovne ncupravcnё  V tatO dOhOdC Sa riadia prisluSnゞ

nli ustanoVCniaI1li Zakona

ё.40'1964 Zb.()bこ ianskchO Zakonnfka v Zneni neskOrζ
fch prcdpiso、

r a vieobcCnc zaVaZnゞ nli

prふ,n)_mi prcdpismi plttn∫ rmi v slovenska rcpublikc.ktOrё  mai vzぜah k zaVaZkOm uё aStnikOV

dohody.Predpisy komunitttnchO prava Eur6pskych spoloこ
cnstiev mai prcdnosぜ prcd zakonmi

Slovenskej rePublikY

5. TSto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania

nasleduiircim po dni j ej zverejnenia'

oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'diom

6. udinnost' tejto dohod y zanik.splnenim z*vdzkuridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej

ukondeniu i d6vodov uveden;fch v dlanku VI'

T.T6todohodajevyhotoven6vdvochrovnopisoch,zktorychriraddostanejedenrovnopis
a pr6vnick6 osoba/fyzick6 osoba dostane jeden rovnopis. pisomn6 forma dohody ie zachovan|

vzdy, ak pravny rikon urobeni elektionicklimi prostriedkami je podpisan;f zarudenym

elektronickjrm podpisom alebo ,u*d"ro., elekironiclou pedat'ou' v takomto pripade dohoda

predstavuje *t"t t o,,i"tty originSl a rovnopis sa nevyhotovuje'

4.PrAvniCka osoba alcboら
7Zicka osoba sihlasi so zVereincnirn idalov Vypl′vaicich Z dohody

v rozsahu:nazov,sidlo,nazov narodnё
ho prOjektu,VySka inanこ n6h° priSpCVku・

uこastnicitaゎ dohody VyhlaS可 i,乏e Si OpraVnenitit° d°h°du p°dpiSat''乏 C SijuriadnC a dOSICdne

prcёitali,jcj obsahuporozunlcli a sihlasia s iou,neuzatvorilijuv ticsni zanapadne nCV′
hOdn'Ch

podmienok a na znak sihlasu s cel′ m ObSahOmju VlaStnOruこne p° dpiS両 i・

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Europskeho socidlneho fondu

ν ′α71″ α Operaindho Progrlmu Z'z′″sたど
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V pripade, ak sa dohodauzatvitra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Z a pr 6v nickl[u I fy zickfi o s o b u :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona L 27212016 Z. z.)"
PhDr. Janka Moravdfkov6, PhD.

StatutSrny zhstupca

V prfpade ak sa dohodaneuzatv6ra elektronicky:

dina     25, 02` 1022

,,(ddtum v elektronickom podpise)"

ZaOrad:
,,(podpisan6 elektronicky podlia z6kona L 27212016 Z. z.)"

Mgr. Denisa Uhrinovil
riaditel'riradu

2こ θ2,2"f
dha

Za trad

4 PhDr. Miriam Iitinkovi

Mgr.I
rll
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